
  

 
In der Evangelischen Kirchengemeinde St. Johann/Saarbrücken ist zum 
nächstmöglichen Termin die Stelle eines hauptamtlichen 
 

pädagogischen Mitarbeiters m/w  
 

in Vollzeit (39 Stunden) zu besetzen. Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet. Es besteht nach 
positiver Evaluierung die Möglichkeit der unbefristeten Einstellung. 
Der Schwerpunkt der Stelle liegt insbesondere in der Jugendarbeit. 
 
Die Kirchengemeinde St. Johann versorgt derzeit rund 8000 Gemeindeglieder in der Landeshauptstadt 
Saarbrücken in drei Pfarrbezirken mit mehreren Kirchen und Gemeindezentren. Mit der Einstellung wird 
eine Neuausrichtung der Jugendarbeit der Gemeinde angestrebt. 
 
Anforderungsprofil: 

 abgeschlossene Ausbildung bzw. abgeschlossenes Studium im Bereich der Pädagogik,  
bevorzugt Diakon/in, Religionspädagoge/in, Gemeindepädagoge/in oder vergleichbar 

 Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit 

 kommunikative Kompetenz, beratungs- und dialogfähig, bei ausgeprägter Teamfähigkeit 

 Bereitschaft, vorhandene Netzwerke zu pflegen und weiter auszubauen 

 grundlegende EDV-Kenntnisse sowie Kenntnisse in den Programmen des MS Office Pakets 

 Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche 

 Führerschein Klasse B 
 
Aufgabenbereiche: 

 Eigenverantwortliche Koordinierung der Kinder- und Jugendarbeit 

 Entwicklung neuer Angebote in der Kinder- und Jugendarbeit 

 Vorbereitung und Durchführung von Jugendgottesdiensten 

 Mitarbeit in der Konfirmandenarbeit und Angebote für Jugendliche nach der Konfirmation 

 Organisation und Durchführung von Freizeiten (evtl. in Kooperation mit dem VCP) 

 von Wertschätzung geprägte Zusammenarbeit mit Kindern, Jugendlichen, Eltern sowie haupt- 
und ehrenamtlichen Mitarbeitern 

 Verantwortungsübernahme für Finanzen im Rahmen des Budgets 
 
Wir bieten: 

 Tarifgerechte Bezahlung gem. BAT-KF der Ev. Kirche im Rheinland inkl. kirchlicher Zusatzver-
sorgung 

 die Möglichkeit, etwas Neues aufzubauen und somit neue Impulse in der pädagogischen und 
geistlichen Arbeit zu setzen 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Im Bedarfsfall sind wir bei der Wohnungssuche behilflich 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann sollten wir uns kennen lernen. Bitte schicken Sie Ihre aussage-
fähigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, ausführlicher Lebenslauf, Zeugniskopien, möglicher Ein-
trittstermin) bis 30.10.2018 an: 
 
Evangelische Kirchengemeinde St. Johann 
z.H. des Presbyteriumsvorsitzenden Pfr. Joachim Wörner 
Evangelisch-Kirch-Straße 27 
66111 Saarbrücken 
oder per Mail an 
st.johann@ekir.de 
 
Für Rückfragen steht Ihnen der Vorsitzende des Presbyteriums,  
Pfr. Joachim Wörner, Tel. 0171-329 5771  
zur Verfügung.  
Vertraulichkeit wird zugesichert. 
 
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein und verzichten Sie auf Hefter o.Ä. Soll-
ten Sie eine Rücksendung Ihrer Unterlagen wünschen, legen Sie bitte einen adressierten und frankierten Rückumschlag bei. 
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